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AGENT TRAVAUX RESEAUX EAU ET ASSAINISSEMENT

Catégorie C - Filiére technique
Q@ Poste basé dans les Landes | @ A pourvoir dés que possible
(3 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle

8 LE SYDEC EN QUELQUES MOTS
(3 Créé en 1937, le SYDEC (Syndicat mixte départemental d’équipement des communes des Landes)
est un organisme public aux multiples compétences. Il intervient dans 3 grands domaines essentiels :
4 Energies
@ Eau et assainissement
@ Aménagement numérique

(7 Au service du territoire, le SYDEC accompagne 327 communes landaises, tous les établissements
de coopération intercommunale, le Conseil départemental des Landes et le Conseil régional de
Nouvelle-Aquitaine. La diversité de ses activités et missions en fait un syndicat unique en France.

28 380 agents engagés, fonctionnaires et contractuels de droit public / droit privé,
) 10 agences ou sites techniques de proximité,
& Un cadre de travail propice a I’équilibre pro/perso.

@’ VOS MISSIONS PRINCIPALES
Sous I'autorité du Responsable équipe travaux réseaux, vos missions incluent :

o Réalisation de branchements neufs et de réparations sur les différentes installations du
domaine public, des réseaux d’eaux usées, d’eau potable ou d’eau industrielle,

o Controle et maintenance préventive du matériel,

o Conduite, manceuvre et entretien d’'un engin et d’'un véhicule poids lourd sur la voie publique
et les chantiers.

& CONDITIONS D’EXERCICE

e Travail a I'extérieur, avec déplacements fréquents sur le territoire,

e Déplacement sur les réseaux d’eau potable et d’assainissement,

e Bonne résistance physique (bruit, vibration, chaleur, travail en tranchée, manutention...)
avec port occasionnel de charges,

e Risques chimiques et biologiques,

e Port des équipements de sécurité,

e Possibilité d’astreintes la nuit et le week-end,

e Permis de conduire spécifiques exigés : Permis B, EB, C et EC,



Certificat de conduite d’engin en sécurité : CACES n°1, n°4 et n°9,

Habilité amiante -personnel opérateur sous-section 4 niveau 1,

Habilitation AIPR (Autorisation d’Intervention a Proximité des Réseaux).

Horaires réguliers (07h45-12h00 / 13h15-17h45), avec variations possibles selon les
besoins du service,

Discrétion, confidentialité et sens des responsabilités,

Représentation du Syndicat dans les interactions internes et externes.

@ DEGRE D’AUTONOMIE & RESPONSABILITES

En étroite relation avec le chef de service territorial, les autres agents de I’équipe, le
responsable branchement et les chefs de secteur.

Responsabilités dans I'utilisation du matériel, dans la conduite du véhicule et de son
controle préventif, dans I'utilisation des équipements du véhicule,

Responsabilisation dans le respect du code de la route et du comportement avec tous les
autres usagers de la route,

Responsabilisation dans la conduite des engins de chantier, dans le respect de leur usage
et des regles de sécurité, de I'entretien, du suivi et du contréle préventif,

Respect des régles de sécurité, de la certification ISO 9001 et labellisation RSO.

& PROFIL RECHERCHE

Expérience de chantier : mise en sécurité, respect des régles d’hygiéne et de sécurité,
pose de conduite et réalisation de branchements, lecture et compréhension d’une
notice d’entretien, information des usagers, réalisation de chargements, d’arrimages, de
déchargements et de remplissages, identification des fuites et de leurs origines, notion
de topographie et de géométrie élémentaire, technique de pose de canalisations et de
pieces annexes, éléments constitutifs d’un réseau et besoins en entretien (emplacement
purges, vannes, tampons, ...etc.),

Expérience dans le diagnostic sommaire : diagnostiquer la présence de plomb, définir la
limite au-dela de laquelle I'appel a un spécialiste est indispensable,

Expérience dans le réglage de mécanismes simples (tension courroie, chenille, pression
pneumatique...etc.), de controle d’un niveau d’huile, d’'une pression, d’une tension,
réalisation de réparations et de dépannages simples, de graissage d’un véhicule,
Expérience sommaire dans des actes administratifs : renseignement du carnet de bord
du véhicule, compte rendu de son activité,

Notions : topographie, géologie, mécanique, hydraulique et électricité, technique de
chargement et déchargement, répartition des masses, caractéristiques des matériaux et
conditions d’utilisation,

Attitudes et valeurs : Respect et ponctualité, Efficacité, Disponibilité,
Communication/écoute.

Permis B obligatoire

=3 CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

Semaine de 4 jours

Traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP)
Participation a la prévoyance

Prise en charge 75% des transports + Forfait Mobilité Durable
Titres-restaurant + Accés aux avantages COS / CNAS
Implication dans une démarche Qualité & RSO



POUR CANDIDATER
(7 Date limite de candidature : samedi 5 juillet 2025.
& Envoyez CV + lettre de motivation a :

M. le Président du SYDEC
55 rue Martin Luther King — CS 70627 — 40006 Mont-de-Marsan CEDEX

Ou par mail a : recrutement@sydec40.fr
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