
 

RECRUTE SON 

CHEF D’EXPLOITATION EAU POTABLE 

à Viuz-en-Sallaz (74) 

 

Le Syndicat des eaux des Rocailles et de Bellecombe (www.s-rb.fr), s’étend sur un périmètre de 30 

communes du centre de la Haute-Savoie (10 minutes de Genève, 30 minutes d’Annecy, de Chamonix 

et de Thonon-les-Bains).  

Au cœur du Faucigny, le SRB a emménagé dans les nouveaux locaux de son siège social sur la commune 

centrale de Contamine/Arve. Afin de garantir un niveau de service uniforme sur son territoire de 340 

km², les 60 agents du SRB sont répartis sur 5 sites géographiques différents. 

Principal syndicat mixte d’eau potable du département, la régie du SRB exploite notamment 55 points 

de captage, 107 réservoirs, 57 stations de pompage, 41 unités de traitement pour un volume de 

production de 3,7 Mm3 permettant d’alimenter un réseau de 750 kilomètres, qui dessert 22 000 

abonnés. 

Toutes les études de diagnostic, schémas directeurs et maîtrise d’œuvre sont réalisées en interne. Les 

montants annuels d’investissement s’élèvent à environ 8 M€ par an (eau+ assainissement). 

Sous l’autorité du responsable de service, vous intervenez en tant que chef d’exploitation eau potable 

du secteur Thy-Risse, en transversalité avec le chef d’équipe du secteur Rocailles, le chef d’équipe du 

secteur Vallée verte, les électrotechniciens, le référent DECI et le responsable du parc compteurs, de 

la qualité et des données. 

Vous intégrez ainsi une équipe dynamique et polyvalente, qui est très impliquée sur son périmètre 

géographique. 

 

MISSIONS 

1 - Organiser et manager le travail des agents répartis des secteurs du Thy-Risse (4 à 8 agents). 

Superviser et coordonner les équipes techniques chargées de la production et de la distribution d’eau 

potable. Réaliser les entretiens annuels de l’équipe 

2 - Mettre en place un dispositif de planification des interventions, en cohérence avec le 

fonctionnement des autres secteurs 

http://www.s-rb.fr/


3 - Compléter, actualiser et mettre à jour le programme pluriannuel (maillages stratégiques des 

ressources   et les diagnostics des réseaux). Travail à réaliser en coordination avec le bureau d’études 

interne, notamment l’équipe SIG. Poursuivre et consolider l’optimisation de l’exploitation des 11 

communes récemment intégrées au syndicat. 

4 - Planifier et organiser les opérations d’entretien et de maintenance des infrastructures. Assurer le 

suivi des indicateurs de performance et proposer des actions d’amélioration 

5 - Emettre des avis sur les demandes d’urbanisme (déclarations préalables, permis de construire, …) 

6 - Participer aux réunions de service et techniques et thématiques (Finances-Marchés publics, 

Prévention sécurité…) et être force de proposition auprès du chef de service eau potable 

7 - Participer à l’élaboration du budget de fonctionnement de l’exploitation. Assurer le suivi des 

commandes et de la facturation. 

8 - Représenter la collectivité auprès des autorités et des usagers. Suivi des réclamations des abonnés 

sur les interventions techniques 

9 - Assurer une veille technique et technologique, et suivre les évolutions de la réglementation 

environnementale notamment celle relative à l’eau et être garant(e) de la sécurité des installations et 

du personnel 

10 - Assurer l’astreinte de niveau 2 du service de l’eau potable 

 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES 

 

Diplômes et habilitations : 

BAC PRO, BAC +2 ou Licence PRO des métiers de l’eau ou du BTP 

Permis B obligatoire 

 

 

Savoir et savoir-faire : 

Connaissances pluridisciplinaires en production et distribution d’eau potable, génie-civil, VRD  

Maîtrise des réglementations liées à l’eau potable 

Capacité à analyser des données techniques et à prendre des décisions stratégiques 

Bonne maîtrise de l’outil informatique 

 

 

Savoir-être : 

Compétences de management : planifier et coordonner les activités d’une équipe 

Compétences d’écoute et de dialogue pour animer et coordonner les équipes et communiquer avec 

les parties prenantes 

Sens du service public 

Rigueur, autonomie et gestion des priorités 

Disponibilité et adaptabilité 

Rigueur et sens de l’organisation 

 

 



CONDITIONS DU POSTE : 

Type de poste : recrutement par voie contractuelle sous contrat à durée indéterminée de droit privé 

(délibération n°18/104 du 26 septembre 2018). 

Rémunération : salaire + primes + titres restaurant + mutuelles santé et prévoyance + action sociale  

Lieu de travail : ZAE Les Tattes - 986 rue de l’industrie - 74250 Viuz-en-Sallaz (GPS:46.142763, 

6.391736) 

Poste à pourvoir : le plus tôt possible 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/06/2025 

La lettre de motivation et le CV sont à envoyer à l'attention de Monsieur le Président du Syndicat des 

eaux des Rocailles et de Bellecombe à l'adresse du siège du Syndicat :  

SRB – 58, Allée de l’industrie – ZAE La Forêt – 74230 Contamine/Arve  

ou via notre site internet : 

https://www.s-rb.fr/ 

Formulaire disponible dans la rubrique « Actualités » ou dans la rubrique « Recrutement » (située 

tout en bas de la page d’accueil). 

Les documents électroniques sont à nommer comme suit : « NOM CV » + « NOM LM ». 

https://www.s-rb.fr/

