
 
 

La Régie de l’Eau Bordeaux Métropole recrute 

 

TECHNICIEN RESEAU H/F 

 

CDI À TEMPS PLEIN 
 

 

 

PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE 

 
Aujourd’hui, les enjeux de l’eau sont essentiels et majeurs pour l’avenir et le développement de la Métropole 

de Bordeaux.  

Bordeaux Métropole a donc souhaité que les services publics de l’eau soient gérés dans un objectif d’intérêt 

général pour une pleine maîtrise du service, sur le court comme sur le long terme.  

Nous notons 3 grands enjeux majeurs :  

- Une gestion durable de la ressource 

- Une gestion publique de l’eau au cœur des politiques territoriales métropolitaines 

- Une transparence et une maîtrise du prix de l’eau 

 

Une entreprise publique a donc été créée en 2021, la « Régie de l’Eau Bordeaux Métropole » qui exploite 
depuis le 1er Janvier 2023 le service de l’eau potable et exploitera le service de l’assainissement collectif à 
compter du 1er Janvier 2026 

MISSIONS PRINCIPALES 

Vous exercez vos missions sur le territoire Bordeaux Métropole et participez à l’ensemble des opérations de 
maintenance. 
 
Vous intervenez essentiellement sur l’activité réparation réseau (80 % de votre temps) et êtes également 
amené(e) à intervenir sur l’activité travaux (création et renouvellement de branchements, raccordement). 

 Missions principales 

• Après avoir sécurisé le chantier, vous réalisez les opérations de terrassement et effectuez les réparations 
et branchements. 

• Vous assurez les réparations de fuites dans les délais imposés par nos engagements. 

• Par ailleurs, vous assurez les manœuvres de vannes : fermeture, remise en service dans le cadre de fuites 
ou de travaux collectivités ou tiers, purges réseau, … 

• Vous effectuez les modifications ou le renouvellement des accessoires : ventouses, purges, robinets 
vannes, … 

• Vous renseignez le compte-rendu d’intervention et réalisez la remontée des informations sur les outils 
informatiques à votre disposition (tablette). 



Missions secondaires 

• Préalablement aux interventions de réparation, vous faîtes le diagnostic des travaux à réaliser et des moyens 
à mettre en place (pièces, outils, blindage, …). 

• Ponctuellement, vous êtes amené(e) à surveiller les travaux sous-traités (réparation, création et 
renouvellement de branchements). En tant qu’appui technique, vous réalisez les arrêts d’eau et vous 
assurez le bon déroulement du chantier conformément au cahier des charges. 

• Vous êtes en relation avec le service ordonnancement, les sous-traitants et les clients. 

 

Vous assurez l’astreinte exploitation en tant que technicien de réseau (rotation selon planning) 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Votre formation : CAP canalisateur, plombier-terrassier ou équivalent. Vous avez une expérience dans les 
travaux publics 

Vous avez idéalement une bonne connaissance du fonctionnement des systèmes eau, de l’entretien et de la 
création d’un réseau d’eau potable (pièces, pose, ...) 

Vous maîtrisez les outils bureautiques (Outlook), SIGEA, SAMI 

Vous maîtrisez les règles de sécurité liées aux chantiers et interventions sur le domaine public 

 

Qualités 

Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et possédez le goût de l’initiative pour mener à bien ces interventions de 
manière autonome tout en ayant capacité à rendre compte.  

Sens du travail d’équipe 

Vos capacités relationnelles ainsi que votre aisance dans l’expression orale constituent des atouts qui 
permettent des échanges de qualité avec vos interlocuteurs internes et externes. 

Permis B et AIPR indispensables. 

Permis C, C1, C1E, CACES mini-pelle seraient un plus 

 

CONDITIONS ET AVANTAGES 

Type de poste : CDI 

Catégorie : statut OET 

Rémunération : (fixe, à partir de 1 900 € bruts/mois + variable) selon profil et expérience + protection sociale 
avantageuse (mutuelle et prévoyance) + Intéressement + Indemnité repas 10,23 € par jour travaillé 

Temps de travail : temps complet - 35 heures sur l’année, réparties en 38 heures par semaine donnant lieu à 
l’acquisition de 18 jours de RTT – 26 jours de congés payés 

Lieu d’embauche : site de Cenon – intervention sur le territoire de Bordeaux Métropole 

 

 

Poste à pourvoir : dans les meilleurs délais 

 

Date limite de réception des candidatures : 30/12/2024 

 
Nous vous remercions par avance d’envoyer votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à : 

recrutement@leaubordeauxmetropole.fr 

mailto:recrutement@leaubordeauxmetropole.fr

