
 

La Communauté de communes du Pays de Fayence 
Recrute pour sa Régie des Eaux 

 
 
 
 
La Communauté de communes du Pays de Fayence est un établissement public de coopération intercommunale 
comptant environ 180 agents au service d’un territoire composé de 9 communes regroupant une population 
avoisinant les 30 000 habitants.  
 

Sa régie des Eaux est un service public industriel et commercial chargé de la gestion de l’eau et de l’assainissement 
au sein duquel travaillent une soixantaine d’agents. Son champ d’intervention s’étend du prélèvement de la 
ressource en eau dans le milieu naturel jusqu’au robinet de l’usager. Il comprend également la collecte des eaux 
usées et son traitement. Plus particulièrement l’activité de production d’eau potable se compose d’une usine de 
potabilisation et de 6 stations de javellisation et 11 de chloration. Le parc épuratoire se compose de 5 stations 
d’épuration de plus de 2000 équivalents-habitant et 5 stations de moins de 2000 équivalents-habitant. La régie 
des eaux a été créée au 1er janvier 2020 dans le cadre du transfert de compétences des 9 communes constituant 
la Communauté de communes du Pays de Fayence. Ses objectifs sont de garantir à tous l’accès à une eau de 
qualité en la plaçant au cœur des politiques publiques locales et en favorisant l’appropriation des enjeux de l’eau 
par les citoyens. 

Dans le cadre d’un CDI de droit privé, nous recrutons un/une Responsable Production Eau et Assainissement. 
 
Directement rattaché(e) au Chef de Pôle Production maintenance, vous êtes en charge principalement de la 
gestion et de la coordination de l’activité d’exploitation des stations d’épuration (STEP) et également de 
l’activité de  production d’eau potable . 
 

Vous aurez pour mission : 

 d’assurer le bon fonctionnement des activités (respect des normes sanitaires, réglementation relatives à 
l’assainissement collectif, suivi du process, assurer la veille technique…) 

 participer au développement des équipements de production et à l’amélioration continue du service. 
  Vous êtes également en charge de la rédaction des rapports annuels d’activité et de la production de 

l’ensemble des indicateurs de suivi. 

Dans ce contexte pour encadrerez un service de 10 agents et vous serez secondé sur chacune des deux activités 
du service.  

Formation / expérience  
De formation bac + 2 GEMEAU ou équivalent avec une expérience préalable dans un rôle similaire. 
 
Compétences  
 Vous maitrisez parfaitement les process d’épuration de l’eau  
 Vous avez une bonne connaissance dans les process de traitement d’eau potable  
 Vous avez une bonne maitrise du pack office 
 Vous avez un bon niveau rédactionnel 
 Vous disposez de qualités managériales (aptitude au dialogue, sens de l'équité, disponibilité) 
 Vous faites preuve d'adaptabilité et de dynamisme 

 
 
 



 
 
 
CONDITIONS 
 CDI de droit privé  en présentiel (35 heures par semaine) 

Convention collective Eau et assainissement ; poste basé à la Maison de l’Eau à Fayence.  
 Rémunération 

Salaire mensuel à partir de 3000€ brut par mois à négocier selon profil et expérience(formation, 
expérience…).  

Avantages sociaux (Chèques Happy Kdo, prime annuelle au mérite ) 
 Participation aux astreintes mensuelles du service, rémunérées selon convention collective. 
 Date de prise de poste : dès que possible. 

------------------------------------------------------------------------ 
Votre profil correspond à notre besoin et vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, compétente, dans une 
ambiance de travail conviviale et motivante ? Postulez en envoyant votre CV détaillé et lettre de motivation à « 
rh@cc-paysdefayence.fr » ou par courrier à : 

DRH – Communauté de communes du pays de Fayence 
1849 RD 19, Tassy, CS 80106 - 83440 TOURRETTES 

 
 


