PAYS
DECRAON

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Directeur-trice du Pole Eau et Assainissement
(Emploi permanent)

Issue de la fusion de trois intercommunalités en janvier 2015, la Communauté de Communes du
Pays de Craon, située dans le grand ouest, a 37 minutes de Laval, 1h20 de Rennes et 1h45 de Nantes,
regroupe 37 communes pour 30 000 habitants. La Communauté de Communes entend répondre
aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente
et ambitieuse. Territoire a taille humaine, dynamique et riche de nouveaux équipements sportifs,
culturels, économiques : Centre Aquatique, Médiatheque, Micro-créche.... Le Pays de Craon est un
lieu de vie possédant de nombreux atouts.

Descriptif de 'emploi :

Placé-e sous l'autorité directe du Directeur général des services et en relation étroite avec le vice-
président en charge de l'eau et de I'assainissement, le/la Directeur-trice du Pole Eau et
Assainissement a la responsabilité du pilotage et du bon fonctionnement des services en charge du
petit cycle de I'eau, dans un objectif de mutualisation des moyens et compétences entre les
différents services, tout en préservant I'indépendance budgétaire des services concernés.

Missions :

- Accompagnement et conseil aupres des élus ainsi que de la direction en vue de la
définition de la stratégie globale, technique et financiére de la collectivité en matiére d'eau
potable, d’assainissement collectif (eaux usées et eaux pluviales urbaines) et non collectif;
a ce titre, vous apporterez votre expertise sur I'ensemble des sujets traités, dans une
logique d'aide a la décision.

- Coordination de I'activité du Pole et définition des besoins des 5 services qui le compose.

- Elaboration des budgets annexes liés aux compétences du Pole et suivi de I'exécution
budgétaire dans le cadre de la maitrise de gestion de la Collectivité (en lien avec le service
Finance), et mise en ceuvre des projets d'investissement;

- Définition de la stratégie d’achat public, en fonction des besoins a satisfaire, via des
marchés de fourniture, de prestations de services et de travaux ;

- Elaboration des différents rapports (RPQS, etc.) ;

- Suivi et pilotage des délégataires et proposition d'évolution des relations contractuelles en
fonction des besoins et des engagements de la collectivité.




Profil demandé :

- Issu d'une formation technique supérieure, idéalement spécialisée dans le domaine de
I'eau et de I'assainissement, vous justifiez d'une expérience réussie sur des fonctions
similaires et disposez de solides connaissances techniques et réglementaires dans le
domaine de 'eau et de I'assainissement.

- Organisé et rigoureux, vous maitrisez le fonctionnement des collectivités territoriales, les
procédures des marchés publics et la gestion des relations avec différents prestataires dont
des délégataires.

- Autonome, vous disposez de capacités éprouvées en termes de management; vous savez a
ce titre susciter I'adhésion, créer des synergies, organiser et optimiser les services.

Informations complémentaires :

Contraintes particulieres :
- Participation a I'astreinte de décision du péle (environ 8 semaines/an).

Modalités de recrutement :

Par voie statutaire ou a défaut contractuelle :

- Voie statutaire : Poste ouvert aux cadres d’emploi des Ingénieurs et des Techniciens
- Voie contractuelle : Contrat a Durée Déterminée 1 an, renouvelable

Rémunération :

- Rémunération selon la grille indiciaire de la Fonction Publique
- IFSE (Régime indemnitaire)

- SFT (Supplément Familial de Traitement)

Avantage sociaux :
- CNAS (Comité National d’Action Sociale) aprés 6 mois d'ancienneté
- Participation de 'employeur a la mutuelle et a la prévoyance
- Poste ouvert au télétravail

Conditions d’exercice :
- Temps de travail du poste : 39H00
- Droits a congés : 25 jours par an
- ARTT: 23 jours/an

Candidature (CV + Lettre de motivation) : Monsieur le Président de la Communauté de communes
du Pays de Craon — rue Buchenberg — 53400 CRAON ou par mail : recrutement@paysdecraon.fr




