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I’:('lt""‘l() ANNONCE RECRUTEMENT
RN o RESPONSABLE POLE RESEAUX (H/F)

du GRAND DAX

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DAX
SERVICE PUBLIC DE L'EAU

Emploi permanent en CDI de droit privé - Temps complet
Equivalent emploi cadre - catégorie A (Ingénieurs territoriaux)
Groupe fonction VIl — Convention collective nationale des entreprises des services d’eau
et d’assainissement

Le Service public de I'eau du Grand Dax (SPE) recrute un responsable du pdle réseaux (h/f) en
CDI de droit privé. Le SPE est un SPIC intégré a la communauté d'agglomération du Grand
DAX.

En lien avec le Directeur du Service public de I'eau du Grand Dax, vous pilotez la gestion a la
fois les réseaux d'Eau Potable, d’'Eau Thermale, des Eaux Usées, des Eaux Pluviales, incluant leur
entretien, extension et renouvellement. Vous suivrez les diagnostics aupres des usagers (Vente
immobiliere, SPANC, Pluvial,..) ainsi que la conformité des programmes d'urbanisme, etc...

Vous assurez la continuité de service, rendez compte aupres des services de |'Etat et sa
Direction, et vous mettez en vigueur des rapports de performance et d'exploitation.

Vous encadrez les équipes d'intervention du pdle réseaux (20 agents environ).

Missions du poste :
Management de Service
e Rendre compte a sa Direction (rédaction de notes, courriers et rapports d'activité)
e Organiser des reunions de service régulieres
e Assurer le suivi des indicateurs de service
e Assurer les interconnexions avec les autres poles
e Assurer la préparation et le suivi budgétaire de I'activité
e Participer a I'élaboration des budgets du Service public de I'eau
e Rédiger ou valide les dossiers de consultation des entreprises.
e Organiser le service d'astreinte des agents
e Assurer la gestion du temps de travail
e Suivre la formation des agents
e Gérer les conflits
e Rendre compte a sa hiérarchie
e (Euvrer a une bonne image du service public et de la collectivité

Gestion du pdle RESEAU
e Assurer la continuité de service, incluant la gestion de I'astreinte et le doublement des
postes
e Programmer les interventions en régie, et leur évolution technique




e Assurer la mutualisation des équipes
e Assurer le suivi technique et financier

Renouvellement des Equipements
e Organiser la gestion patrimoniales des réseaux et leur renouvellement
e Assurer le suivi de des Travaux neufs, incluant études préalables, subvention et
e dossier d'autorisation. Puis le suivi financier en support avec la RAF.
e Rechercher des solutions d'innovation ou d'optimisation des réseaux.
e Participer aux études générales et impliquent ces services dans |'exploitation
e des données d'études ou d'exploitation.
e Optimiser le site internet et les services en ligne.

Profil recherché

Issu(e) d’'une formation supérieure, dans les métiers de I'eau et de I'assainissement vous étes
titulaire d'un dipléme d'ingénieur et/ou justifiez d'une expérience sur un poste similaire avec
un management d'équipes.

Vous maitrisez parfaitement les procédés des métiers de I'eau potable ainsi que la gestion de
ses réseaux.

Vous avez une trés bonne maitrise du cadre réglementaire et du fonctionnement des
collectivités territoriales (juridique, financier, réglementation de la commande publique).

Vous savez piloter des études techniques, avez une bonne connaissance des regles de sécurité
en matiere de travaux publics et maitrisez I'outil informatique (Pack Office).

Autonome, vous avez le sens de l'initiative, de la rigueur et une treés bonne capacité a rendre
compte. Aussi, doté(e) de grandes qualités relationnelles, avez le sens de I'organisation et
I'esprit d'équipe.

Poste a pourvoir le : 1° février 2024
Date début de publicité : 29/11/2023
Date limite de candidature : 30/12/2023

Informations complémentaires

Rémunération liée au groupe fonctions + primes + mutuelles prévoyance et santé

Les candidatures accompagnées d'un CV doivent étre adressées par mail :
service.rh@grand-dax.fr ou par courrier a Monsieur le Président — 20 avenue de la gare- 40
100 DAX




