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OFFRE D’EMPLOI
La Régie des Eaux de Terre de Provence recrute un/une
Agent de réseau - Assainissement (H/F)
basé a Chateaurenard / CDD 3 mois renouvelable 1 fois avec projet d’évolution en CDI
Poste a pourvoir dés que possible
CONTEXTE

L'agent de réseau est chargé du pilotage des ouvrages et des réseaux d’eaux usées des communes du
territoire de la Régie des Eaux de Terre de Provence. Il doit veiller au bon fonctionnement des ouvrages,
réaliser les opérations d’entretien des réseaux d’eaux usées mais aussi assurer le suivi et la tragabilité des
déchets produits par les ouvrages.

MISSIONS

Sous l'autorité du Responsable du Pole Exploitation Assainissement, I'agent de réseau exerce, par le biais
des moyens qui lui sont rattachés, les missions suivantes :

= Participation et suivi des programmes d’entretiens des réseaux d’eaux usées

= Suivi des prestataires intervenant sur les réseaux d’eaux usées

= Suivi journalier des ouvrages de relevements des eaux usées

= |nterventions de débouchages des réseaux d’eaux usées

= Assurer la relation et les interventions auprés des abonnés

= Réalisation d’enquétes terrain sur les réseaux et chez les abonnés

= Réalisation du suivi et de la quantifications des déchets produits par chaque installation
= Maintien de la propreté des installations

=  Changement d’équipements électriques dans les ouvrages de relevement des eaux usées
= |ntervention de maintenance de niveau 1 sur les équipements électromécaniques

= Appui technique au service maintenance et autres services de la Régie

=  Participation a la prévoyance des travaux de maintenance

= Participation au suivi et a I'approvisionnement des réactifs

= Participation a 'utilisation optimale des réactifs

= Collaboration a la mise a jour des plans

=  Participation a la réunion de p6le hebdomadaire

= Possibilité d’intervention sur les stations de traitements des eaux usées

=  Promouvoir des procédures Hygiene, Sécurité et Environnement (HSE)

= Utilisation des outils informatiques et des logiciels métiers

=  Force de proposition pour amélioration du fonctionnement des installations
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PROFIL RECHERCHE

e Permis B obligatoire ;
e Permis C apprécié ;
e Habilitations électriques + CATEC appréciés.

Compétences professionnelles et comportementales :

e Habilités techniques et manuelles ;

e Connaissances de base en électricité appréciées ;

e Maitrise informatique de base (Pack Office, tableurs, ...) ;

e Sens du service public et de I'intérét général ;

e Sens du travail d’équipe, esprit d’initiative et capacité(e) a intervenir seul(e) ;
e Organisé(e) et méthodique ;

e Impliqué(e) et rigoureux(se).

RYTHME ET LIEUX DE TRAVAIL

e (Qualification d’emploi : Groupe lll (Convention collective eau et assainissement)

e Horaires généraux : 8h00 — 12h00 / 13h00 — 17h00 du lundi au vendredi (40h/sem)

e Lieu d’embauche : Station d’épuration Durance (Chateaurenard)

e Poste soumis a I'astreinte d’exploitation (fréquence variable : toutes les 6 a 8 semaines)

REMUNERATION

Selon profil et expérience.

POUR POSTULER

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser :

Par courriel : rh@eauxtdp.fr

ou Par courrier : Service RH - Régie des Eaux de Terre de Provence
1313 route Jean Moulin
13670 ST ANDIOL



	CONTEXTE
	MISSIONS
	PROFIL RECHERCHE
	RYTHME ET LIEUX DE TRAVAIL
	REMUNERATION
	POUR POSTULER

