Un(e) Responsable du secteur Distribution
d'Eau Potable

Missions

La Direction Eau - Assainissement est intégrée a la Direction Générale Transition écologique de
Grand Poitiers Communauté urbaine.

Forte de 163 agents, cette Direction participe a I'aménagement et a la qualité du territoire de
Grand Poitiers et assure : la production d’eau potable pour la population de Grand Poitiers (139
000 hab./13 communes), la distribution de I'eau potable, la collecte des eaux usées, le traitement
des eaux usées et le contrdle des rejets, les études et les travaux ainsi que I'accueil abonnés et
la facturation.

Vos Activités

Rattaché(e) au responsable du secteur d’exploitation des réseaux eau et assainissement, vous
serez chargé(e) prioritairement :

- D’assurer I'exploitation du réseau d’eau potable composé de plus de 1150 km de
réseaux, des organes hydrauliques associés (vannes, ventouses...) et des 48 000
compteurs

- De manager les 4 équipes du secteur de distribution d’eau potable comprenant au total
23 agents :
o une équipe exploitation en charge des opérations d’entretiens préventifs et

curatifs : manager les responsables d’équipes, veiller a la planification
hebdomadaire des activités et au respect des plannings et des procédures (DT-
DICT, permission, ...),

o une équipe chargée des travaux de suppression des branchements
plomb, réalisés par les entreprises extérieures : proposer une planification
annuelle en prenant en compte les contraintes de la direction Voirie et en
respectant I'enveloppe budgétaire. Suivi du planning.

o un agent en charge du renouvellement des compteurs (3 000 compteurs / an) et
du lien avec le Pdle Relations Abonnés

o une équipe en charge du Contréle Diagnostic-métrologie-DECI (recherche de
fuites, contrdle des hydrants, ...) : suivi des taches du responsable d’équipe et
des outils mis en place (écoute acoustique, fichiers secto, ...)

- De définir, planifier et réaliser les missions du secteur de distribution d’eau potable
(définition des interventions programmeées et curatives)

- D’appliquer les normes réglementaires en matiére d’hygiéne et de sécurité

- De maniére secondaire, il vous sera demandé de :

o Travailler en synergie avec le péle Production Eau Potable dans le suivi quotidien
des volumes mis en distribution,

o Travailler en transversalité avec le pble Etudes et travaux pour la gestion
patrimoniale des réseaux et I'intégration des nouveaux réseaux,

o Travailler en transversalité avec les collegues de la mission SIG,

o Travailler, en coordination et avec I'appui de la Direction Parc de véhicules, pour
la planification des chauffeurs et des véhicules ou des matériels nécessaires a
l'activité.

Profil

Titulaire d’'un bac +2 ou d’une expérience dans le domaine des métiers de I'eau, de I'exploitation
de réseaux (eau, électricité, gaz,...) ou de a Voirie et des Réseaux Divers (VRD).

Maitrise des connaissances techniques du domaine (hydraulique, sécurité des chantiers,...)
Aptitude a I'encadrement et a 'accompagnement des agents.

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

Sensibilité pour la relation usagers



Parfaite maitrise des outils bureautiques

Sens de l'organisation et de la planification

Autonomie, esprit d’initiative, capacité de prise de décision
Disponibilité et présence sur les chantiers

Permis B obligatoire.

Contact

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Madame Lorraine PIERRE,
Responsable du pble réseaux, au 06.47.26.98.56.

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des diplomes, (si statutaire dernier arrété
administratif) sont a adresser a :

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de la Communauté urbaine de Gand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Date limite de dépot de votre candidature : 12 nhovembre 2023
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