
Rennes Ville & Métropole et ses 5500 agents œuvrent au quotidien pour faire de leur 

territoire un lieu de vie dynamique, en phase avec les enjeux d’aujourd’hui et de demain. 

Nous rejoindre, c'est faire le choix d'intégrer une collectivité qui mise sur la diversité des 

profils, l'accompagnement des parcours et la qualité de vie au travail de ses agents. 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau défi professionnel dans un environnement porteur de 

valeurs et de sens ? Rennes Ville & Métropole peut devenir votre nouvelle terre d’accueil. 

#proximité  

#engagement #solidarité  

#intelligencecollective 

Informations générales 

Vous souhaitez rejoindre une structure à taille humaine et novatrice ? 

L’électrotechnique, la mécanique, l'automatisme, l’hydraulique vous passionnent où vous 

attirent ? 

Vous avez envie de pouvoir évoluer techniquement et être accompagné dans votre 

professionnalisation ? 

La qualité de vie au travail est importante ? 

Participer à la préservation de l'environnement fait sens pour vous ? 

Dans un contexte d'expansion territoriale, la régie RENNES MÉTROPOLE 

ASSAINISSEMENT recrute en contrat à durée indéterminée de droit privé un nouveau 

technicien de maintenance électromécanicien. 

Missions 

L'équipe de la maintenance composée de 19 personnes vous attend donc pour participer au 

bon fonctionnement des installations, du territoire de Rennes Métropole, qui réunissent 

différentes technologies de pointe dans le domaine des procédés énergétiques et de 

réutilisation de l’eau référencés pour certains au niveau européen. 

Au quotidien, vous procédez aux opérations de travaux de renouvellement ainsi qu'à la 

maintenance préventive et curative sur l'ensemble des installations (parc de 4000 machines : 

remplacement de pompes...). Vous intervenez dans les domaines de l'électricité, de la 

mécanique, de l'hydraulique et de l'automatisme et assurez notamment les activités suivantes 

:   réalisation des opérations de renouvellement d'équipements - exécution des opérations de 

maintenance préventive - recherche de pannes et gestion des réparations associées – 

traçabilité de l'activité sur le logiciel de GMAO -  gestion des commandes de pièces. 

L'ensemble de ces missions s'effectue sous la responsabilité hiérarchique d'un responsable 

d'équipe en suivant les modes opératoires qualité et dans le respect des consignes d'hygiène et 

de sécurité. 

Profil recherché 



Vous aimez la technique et possédez une formation de type  BAC Pro et/ ou BTS 

maintenance  en électromécanique, électricité industrielle ou maintenance industrielle ? 

De par votre cursus ou vos expériences antérieures vous possédez des connaissances avérées 

en électromécanique et des notions de base en informatique et automatisme. 

Vous êtes une personne motivée, ouverte d’esprit, curieuse et volontaire. 

Vous aimez le travail en équipe et de pouvoir échanger avec vos collègues de travail. 

Titulaire d'un permis B, vous êtes apte au travail en milieu insalubre, à la manutention de 

charges et au travail en hauteur. 

Pour information vous participez à l'astreinte d'exploitation (fréquence de l'ordre de 1 toutes 

les 7 semaines).  

Lieu d'embauche : Station d’épuration Beaurade, chemin de la Prévalaye à Rennes dans un 

premier temps, puis station d'épuration de Pacé. 

Cycle de travail : 37.5h/semaine (8h-11h45 ; 13h-16h45) ouvrant droit à 25 j de congés + 15 

RTT Accès à des prestations sociales et familiales (adhésion CASDEC) 

Condition de recrutement externe 

Conditions de recrutement : CDI de droit privé - Classification 4.2 

 


