GRAND POITIERS

Communauté urbaine

Un-e Responsable exploitation réseaux eau et assainissement

Direction Eau - Assainissement
Direction Générale Transition écologique

Présentation de la structure
La Direction Eau - Assainissement est intégrée a la Direction Générale Transition écologique de Grand Poitiers
Communauté urbaine.

Forte de 160 agents, cette Direction participe al’aménagement et a la qualité du territoire de Grand Poitiers et assure
: la production d’eau potable pour la population de Grand Poitiers (139 000 hab./13 communes), la distribution de
I’eau potable, la collecte des eaux usées, le traitement des eaux usées et le contrdle des rejets, les études et les travaux
ainsi que I'accueil abonnés et la facturation.

Vos activités

Sous la responsabilité de la responsable du pdle réseaux eau et assainissement, vous assurez |'exploitation des
réseaux eau (1 150 km) et assainissement (850 km). En véritable professionnel de I’exploitation des réseaux, vous
assurez :
- L’encadrement du secteur exploitation (37 agents), réparties en 6 équipes :
o 4 équipes eau potable :

= Equipe distribution eau potable en charge des activités des opérations d’entretiens
préventifs et curatifs sur le réseau d’eau potable ;

» Equipe diagnostic — DECI : en charge de la recherche de fuites, entretien des hydrants, ...

= Un agent en charge du renouvellement des compteurs (3 000 compteurs / an) et du lien
avec le P6le Relations Abonnés,

= Une équipe en charge des renouvellements des branchements plomb (1,8 M€ / an)
o 2 équipes assainissement :

= Une équipe Magons — Canalisateurs : en charge des travaux d’entretien préventifs et curatifs
sur les réseaux,

= Une équipe en charge du curage des réseaux.

- La définition, la planification et la réalisation des missions du secteur exploitation (gestion des plannings,
définition des interventions programmeées et curatives),

- L’application des normes réglementaires en matiere d’ hygiéne et de sécurité.

Vous travaillez en synergie avec les 2 autres secteurs du P6le Réseaux :

o Un secteur controle et branchements, en charge des chantiers de branchements neufs (600 k€/an),
des inspections vidéos des réseaux assainissement, du contrdle de la qualité des rejets au réseau
d’assainissement collectif et du service public d’assainissement non collectif (SPANC).

o Un secteur Sécurité — Approvisionnement et Méthodes en charge : du magasin eau et
assainissement, des activités de tracage, repérage des réseaux en amont des chantiers d’entreprises
extérieures et de I'animation de la démarche sécurité auprés des équipes du pole.

Ainsi qu’en étroite relation avec le P6le Etudes et travaux et la Mission SIG pour la gestion patrimoniale des réseaux
et la mise en exploitation des nouveaux réseaux.




Vous garantissez :

- La bonne coordination des interventions des équipes sur I'espace public,
- La performance opérationnelle des interventions :
o Sécurité des agents et des riverains sur les chantiers
o Respect des délais
o Maitrise des co(ts des opérations
- Le développement des méthodes et compétences :
o Digitalisation du suivi des interventions (déploiement d’un outil de mobilités disponible sur tablette)

Votre profil

Titulaire d’un bac +2 a bac +5 dans le domaine des métiers de I'eau.

Maitrise des connaissances techniques du domaine (hydraulique, sécurité des chantiers,...)
Parfaite maitrise des outils bureautiques

Sens de I'organisation et de la planification

Autonomie, esprit d’initiative, capacité de prise de décision

Disponibilité et présence sur les chantiers

Qualités relationnelles et sens du travail en équipe

Aptitude a I'encadrement et a I'accompagnement des agents.

Contraintes particuliéres :

Permis B obligatoire.

Vous souhaitez plus de renseignements ?

Merci de contacter Mme Lorraine PIERRE, responsable du pdle réseaux, 06 47 26 98 56,
lorraine.pierre@grandpoitiers.fr, ou M. Damien GASTON, Chargée de recrutement au 05 49 30 20 96.

Notre offre vous intéresse ?

Les candidatures avec lettre de motivation, CV, copie des dipldmes, (si statutaire dernier arrété administratif) sont a
adresser a :

Mme la Présidente de Grand Poitiers Communauté urbaine

Hotel de la Communauté urbaine de Gand Poitiers

84 RUE DES CARMELITES

86000 POITIERS

ou par mail a recrutement@grandpoitiers.fr

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié

Date limite de dépot de votre candidature : 1 octobre 2023
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