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Attractivité des métiers de ’eau :
quelles strategies pour les opérateurs
publics ?
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Atelier Attractivité des métiers de |’eau
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Prénom NOM

Prénom NOM
Structure

Muriel Besancon
Structure

Régie des Eaux
du Canal Belletrud

#FNCCR2022 Atelier Attractivité des métiers de I'eau : quelles stratégies pour les opérateurs publics ?




- ¢ Rennes \ Bretagne

REGIE DES EAUX
DU CANAL
BELLETRUD
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Etablissement Public a
Caractere Industriel et
Commercial

La Régie s'appuye sur plus de 90 ans

som mes de gestion intercommunale et

publique du Cycle de I'Eau.

nOUS? Elle a pour objet de gérer le service
public de I'eau potable, du petit cycle
de l'eau de la production jusqu’a sa
distribution aux usagers et abonnés et
au traitement de s eaux useées.
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18 communes de 25.000 habitants
I'arriere pays Grassois
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Jacobins

Petite structure

a taille humaine

54 salaries
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Des métiers
essentlels a la vie
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100 ans

d'Histoire
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intergenerationnelle
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La Rand'eau

Un moment de partage
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La Qualitée de Vie

au Travail
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Merci pour votre attention



